Exemple de mission de management de transition réalisée womanager

Type de
mission

Durée de la mission

Type d’entreprise

Problématique
soulevée

les attentes du client

Le diagnostic

les actions menées

Résultats Obtenus

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT France

18mois (5j/semaine)

Fabricant étranger d’éoliennes, Distributeur de panneaux solaires et thermiques,
chaudiéres a pellets

L’entreprise veut démarrer ses activités et se développer sur le marché francais a travers
un réseau de distributeurs exclusifs

Mettre a niveau son offre commerciale et sa politique tarifaire et initier des partenariats
avec des revendeurs

Totale méconnaissance des organismes certificateurs, de la nécessité d’avoir une offre
construite pour le marché et d’adapter son offre aux contraintes techniques fixée par le
Grenelle de I'Environnement

> Démarches vis-a-vis des organismes certificateurs

> Lobbying aupres des institutionnels, salons et organismes tels ERDF

> Mise en conformité de |'offre commerciale et marketing

> Initiation de partenariats et recherche de distributeurs sur tout I’hexagone

> Management du réseau et relais avec les équipes techniques et vente a I'étranger

> Formalisation et mise en place d’un processus de formation et de certification des
distributeurs

> Gestion et direction de la filiale

> Développements du CA France : 900K€
> Consolidation de la filiale et des divers partenariats

Mission réalisée par :

Nicole LAFRASSE-van den Assem — Emerod
Responsable du Développement France et Export
Maitrise de psychologie-MBA international ISG- Trilingue Frangais, Anglais, Néerlandais

> Marketing International chez Moulinex, Grands Comptes puis Responsable du
Département Grands Comptes Office Depot.

> Chef de Marché Marketing chez Acco puis Responsabe Export chez La Couronne

> Depuis 2007 dirige Emerod et conduit différentes missions de management de réseaux
et de Développements pour des Entreprises Etrangeéres et Frangaises dans des domaines
divers (Papier, Emballage, ENR, Joaillerie)



